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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2019

O CONSORCIO PUBLICO DA MICRORREGIAO DE SAUDE DE QUIXADA - CPSMQ, no uso de suas
atribuicdes legais, amparados por excepcional interesse publico e para suprir caréncias, devidamente
amparada pelas leis municipais de contratacdo temporéaria, em conformidade com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e do Estatuto Consorcio Publico da Microrregido de Saude de Quixada, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para realizacédo de Processo
Seletivo Simplificado no &mbito da Policlinica Dr. Francisco Carlos Cavalcante Roque e do Centro de
Especialidades Odontoldgicas Dr. José Felicio Filho com vistas a suprir possiveis caréncias temporarias
de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas do presente Edital sob a fiscalizagéo
da Comissédo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da
Presidéncia desse Consorcio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela coordenacgdo técnico-administrativa do
INGETI - Instituto Nacional de Gestdo, Educagao, Tecnologia e Inovagao, com sede na Avenida
Santos Dumont, n°® 3131A, salas 401 e 402, Empresarial Del Paseo, Aldeota, Fortaleza, Ceara. Todas
as publicacdes, até a homologacdo do resultado, serdo publicadas no endereco eletrénico
https://www.ingeti.org.br ;

1.3. O Processo Seletivo para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob
regime celetista, no quadro de empregados do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE QUIXADA, de acordo com o ITEM 2 deste Edital, bem como carga horaria,
vencimento base e requisitos;

1.4. A selecdo para os empregos publicos de que trata este Edital tem prazo de validade de 12 (doze)
meses a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA, por ato
expresso;

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de QUIXADA, no site do
INGETI e compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de
prova objetiva de mudltipla escolha e texto discursivo, de carater eliminatério e classificatério,
Avaliacao de Titulos e Entrevista de carater unicamente classificatério;

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, regulamentado por este Edital, serdo lotados na
Policlinica Dr. Francisco Carlos Cavalcante Roque (Quixad&) e/ou no Centro de Especialidades
Odontoldgicas Dr. José Felicio Filho (Quixeramobim), obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

1.7. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do Consarcio Publico da Microrregiao de Saude de Quixada, da
rigorosa ordem de classificagcdo dentro do numero de vagas e do prazo de validade da
Selecéo.

1.8. Os conteudos programaticos encontram-se no ANEXO | deste Edital;

1.9. N&o serao fornecidas por telefone ou e-mails, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, sendo as mesmas disponiveis no endereco eletrdnico
https://www.ingeti.org.br.

1.10. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital
e demais publica¢cbes no endereco eletrénico https://www.ingeti.org.br.

1.11. O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se no ANEXO Il deste Edital;
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1.12. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério do CPMSQ e obedecera a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados.

1.13. E proibida a contratagcdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de
acumulacao licita de cargos.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de
atividades, poderao ser alteradas segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, as quais seréo
dadas publicidade por meio de edital divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.ingeti.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1. DOS REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE TOTAIS DE VAGAS

CARGO

REGIME DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE

VAGAS

REQUISITOS

Assistente Social

30h/semanais

R$ 1.735,08

01

Graduacdo em Servi¢o Social,
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Auxiliar em Saude
Bucal

40h/semanais

R$ 998,00

07

Ensino Médio completo, curso
técnico na &rea de atuacgéo e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista
(Odontopediatra)

20h/semanais

R$ 2.342,35

01

Graduacédo em Odontologia
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC, especializagdo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista
(Endodontista)

20h/semanais

R$ 2.342,35

05

Graduacédo em Odontologia
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC, especializagéo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista
(Ortodontista)

20h/semanais

R$ 2.342,35

05

Graduacdo em Odontologia
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC, especializagdo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista
(Pacientes com
Necessidades
Especiais)

20h/semanais

R$ 2.342,35

02

Graduacédo em Odontologia
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC, especializagdo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista
(Periodontista)

20h/semanais

R$ 2.342,35

02

Graduacdo em Odontologia
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
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MEC, especializacdo na area
€ registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 2.342,35 05 Graduacédo em Odontologia
(Protesista) em Instituicéo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC, especializagéo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista 20h/semanais R$ 2.342,35 02 Graduacédo em Odontologia
(Traumato-buco-maxilo- em Institui¢éo de Ensino
facial) Superior reconhecida pelo

MEC, especializacdo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Enfermeiro 40 h/semanais R$ 1.708,37 03 Graduacédo em Enfermagem,
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Farmacéutico 40h/semanais R$ 1.735,08 01 Graduacao em Farmacia, em
Instituicéo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fisioterapeuta 30h/semanais R$ 1.708,37 02 Graduacéo em Fisioterapia,
em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo 40h/semanais R$ 1.708,37 01 Graduacdo em
Fonoaudiologia, em Instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagao em Medicina
Anestesiologia reconhecida pelo MEC,;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Anestesiologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em
Anestesiologia reconhecido
pela Associagcao Médica
Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagao em Medicina
Angiologia reconhecida pelo MEC;

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em
Angiologia, reconhecido pela
Comisséao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Angiologia
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ativo no Conselho Regional de

reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro

Medicina.

Médico especialista em
Cardiologia —
Ecocardiograma

20h/semanais

R$ 4.671,37

01

de especialista em Cardiologia

ativo no Conselho Regional de

Graduacdo em Medicina
reconhecida pelo MEC,;
Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em
Cardiologia, reconhecido pela
Comisséao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo

reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro

Medicina.

Médico especialista em
Cardiologia Clinica

20h/semanais

R$ 4.671,37

01

de especialista em Cardiologia

ativo no Conselho Regional de

Graduacédo em Medicina
reconhecida pelo MEC,;
Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em
Cardiologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo

reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registro

Medicina.

Médico especialista em
Diagnostico por
Imagem -
Ultrassonografia

20h/semanais

R$ 4.671,37

04

ativo no Conselho Regional de

Graduacdo em Medicina
reconhecida pelo MEC,;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Radiologia e Diagnéstico por
Imagem, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Radiologia
e Diagnéstico por Imagem
reconhecido pela Associacéo
Médica Brasileira e registro

Medicina. Atuacao exclusiva:
Ultrassonografia geral,
Ultrassonografia com doppler,
Ultrassonografia Gineco-
Obstetra.

Médico especialista em
Endocrinologia e
Metabologia

20h/semanais

R$ 4.671,37

01

especialista em Endocrinologia

Graduacdo em Medicina
reconhecida pelo MEC;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de

e Metabologia reconhecido
pela Associagdo Médica
Brasileira e registro ativo no
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Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 02 Graduagdo em Medicina
Endoscopia e reconhecida pelo MEC;
Colonoscopia Certificado de concluséo de

Residéncia Médica em
Gastroenterologia com area de
atuagdo em Endoscopia e
Colonoscopia, reconhecido
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em
Gastroenterologia reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialistaem | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagéo em Medicina
Gastroenterologia reconhecida pelo MEC;
Clinica Certificado de conclusé&o de

Residéncia Médica em
Gastroenterologia,
reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de
especialista em
Gastroenterologia reconhecido
pela Associagcdo Médica
Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialistaem | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagado em Medicina
Ginecologia reconhecida pelo MEC;

Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.

Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagao em Medicina
Obstetricia reconhecida pelo MEC;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira
e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.
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Atuacéo exclusiva em Pré-
Natal de Alto Risco
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagao em Medicina
Mastologia reconhecida pelo MEC;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Mastologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Mastologia
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro
ativo no Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 02 Graduagao em Medicina
Neurologia reconhecida pelo MEC;

Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Neurologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Neurologia
reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina.

Atuacgéo exclusiva em
neurologia geral e infantil.

Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagao em Medicina
Oftalmologia reconhecida pelo MEC,;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Oftalmologia, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em
Oftalmologia reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira
e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina.

Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 02 Graduagdo em Medicina
Ortopedia- reconhecida pelo MEC;
Traumatologia Certificado de concluséo de

Residéncia Médica em
Ortopedia-Traumatologia,
reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de
especialista em Ortopedia-
Traumatologia reconhecido
pela Associacao Médica
Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagéo em Medicina
Otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC;

Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em
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Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de
especialista em
Otorrinolaringologia
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro
ativo no Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagdo em Medicina
Pediatria reconhecida pelo MEC;

Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecido pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Pediatria
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro
ativo no Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 02 Graduagao em Medicina
Radiologia e reconhecida pelo MEC;
Diagnostico por Certificado de concluséo de
Imagem Residéncia Médica em

Radiologia e Diagnéstico por
Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Radiologia
e Diagnostico por Imagem
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registro
ativo no Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 01 Graduagéo em Medicina
Reumatologia reconhecida pelo MEC;

Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em
Reumatologia reconhecido
pela Associacao Médica
Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de

Medicina.
Médico especialista em | 20h/semanais R$ 4.671,37 02 Graduagdo em Medicina
Urologia Clinica reconhecida pelo MEC;

Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Urologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Urologia
reconhecido pela Associacdo
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Médica Brasileira e registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina.

Atuacao exclusiva em urologia
clinica e procedimentos
ambulatoriais.

Médico especialista em
Dermatologia

20h/semanais

R$ 4.671,37

01

Graduacdo em Medicina
reconhecida pelo MEC;
Certificado de concluséo de
Residéncia Médica em
Dermatologia, reconhecido
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em
Dermatologia reconhecido
pela Associagcdo Médica
Brasileira e registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina.

Nutricionista

40h/semanais

R$ 1.735,08

01

Graduacdo em Nutricdo, em
Instituicéo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Psicélogo

40h/semanais

R$ 1.735,08

01

Graduacédo em Psicologia, em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em
Enfermagem

40h/semanais

R$ 998,00

14

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Enfermagem em Instituicdo
Educacional reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Radiologia
— MAMOGRAFIA

24h/semanais

R$ 1.541,40

02

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Radiologia
em Instituicdo Educacional
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Radiologia
— RAIO X

24h/semanais

R$ 1.541,40

02

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Radiologia
em Instituicdo Educacional
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Radiologia
— TOMOGRAFIA

24h/semanais

R$ 1.541,40

03

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Radiologia
em Instituicdo Educacional
reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Saude
Bucal

40h/semanais

R$ 998,00

07

Ensino Médio completo, curso
técnico na &rea de atuacéo e
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registro no respectivo
Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional 30h/semanais R$ 1.708,37 01 Graduacéo em Terapia
Ocupacional, em Instituicao de
Ensino Superior reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem; 2 - Participar da elaboracdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude; 3 -
Desenvolver atividades de educacédo em salde; 4 - Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em
cuidados de enfermagem; 5- Participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; 6 - Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
7 - Adotar medidas de precaucéo universal de biosseguranca; 8 - Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Atuar na supervisdo, programacéo, coordenacdo e/ou
execucado especializada de tarefas especificas de desenvolvimento, producgéo, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; 2 - Realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; 3 - Orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungées vitais dos seres humanos e dos
animais; 4 - Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca; 5 - Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e
promover alta fisioterapéutica; 2 - Elaborar diagndsticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir
laudos, atestados e relatérios fisioterapéuticos, analisar e prescrever oOrteses e proteses; 3 -
Desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestdo; 4 - Desenvolver acdes de Vigilancia
em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude
do trabalhador; 5 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; 6 - Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Fonoaudi6logo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos e acgdes preventivas em unidades de saude; 2 - Abordar os distirbios da
comunicacao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audicdo, voz,
linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades; 3 - Realizar a¢fes
individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude, facilitando o acesso e a
participacéo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educacao em saude; 4 - Atuar na Unidade através de ag8es intersetoriais; 5 - Participar do
planejamento, coordenacao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntarios; 6 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde; 8 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
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trabalho; 9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
servigos e programas de nutricdo promovidos pela administragdo, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 2 - Coordenar e supervisionar as atividades
relativas ao controle da compra, estocagem, preparac¢éo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos
programas; 3 - Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em saude publica e servigos de
alimentacao e dietética junto & merenda escolar, creches, postos de salide e outros locais de atividades
determinadas pela administracdo; 4 - Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com
patologias, desenvolvimento de férmulas de novas dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o
planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais; 5 - Elaborar e acompanhar programas de
educacdo nutricional; 6 - Desenvolver acdes de vigilancia em salde e, fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam a salde; 7 - Articular acdes com
unidades de salde, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando & promog¢éao
a saude; 8 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes;
9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Psicologo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES 1 - Atuar na supervisdo, coordenacgdo, programacao e
execucao referentes a avaliagdo do desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de diagnoéstico, tratamento, orientacéo e educacgéo; 2
- Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
gquestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; 3 - Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins; 4 - Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranga. 5 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. 6
- Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Preparar e desenvolver programas ocupacionais para
pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar o interesse dos mesmos por determinados trabalhos; 2 - Planejar e desenvolver atividades
individuais ou em pequenos grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, de acordo com as
prescricbes médicas para desenvolver programas de esclarecimentos e orientagbes a grupos de
interesses especificos, visando facilitar a integracdo social dos portadores de deficiéncias temporarias
ou permanentes; 3 - Organizar e executar programas especiais de recreacdo; 4 - Atuar em equipe
multiprofissional e projetos terapéuticos; 5 - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; 6
- Elaborar diagndéstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; 7 - Desempenhar atividades
de planejamento, organizagéo e gestao em servico; 8 - Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos
ocupacionais; 9 - Prescrever e analisar 6rtese/prétese; 10 - Avaliar e executar atividades de assisténcia
em salde; 11 - Desenvolver acfes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salude do trabalhador; 12 - Realizar visitas a domicilios,
instituicbes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros servicos; 13 -
Articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; 14 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de
sua prépria histdria e a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a incluséo social; 15 - Participar
do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios, bem como, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 16 - Zelar pela limpeza e conservagao
de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 17 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Médico (Todas as especialidades)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Desempenhar atividades relativas a superviséo,
planejamento, coordenacao, programac¢ao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protecao da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a satude
fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo humano. 2 - Realizar
consultas e atendimentos médicos; 3 - Tratar pacientes; 4 - implementar agcdes para promogéao da salde;
5 - Coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 6 -
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; 7 - Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem a nivel ambulatorial e domiciliar; 2 - Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacéo e supervisao das atividades de assisténcia a enfermagem, na
prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na execugédo de exames especializados, na
prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica,
na prevencao e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude; 3 - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as privativas
de enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN); 4 -
Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Auxiliar em Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Planejar e executar o trabalho de auxiliar odontoldgico,
sob supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental, em 6rgéos publicos de saude; 2 -
Orientar os pacientes sobre higiene bucal; 3 - Revelar e montar radiografias intraorais; 4- Preparar o
paciente para o atendimento 5 - Auxiliar no atendimento ao paciente; 6 - Instrumentar o cirurgido dentista
e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; 7 - Promover isolamento do campo operat6rio;
8 - Manipular materiais de uso odontolégico; 9 -Selecionar moldeiras; 10 - Confeccionar modelos em
gesso; 11- Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; 12 - Proceder & conservagao e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; 13 - Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental e do consultério; 14 - Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca

Técnico em Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Auxiliar em salde bucal, sempre sob a supervisdo do
cirurgido dentista fisicamente presente; 2 - Participar do treinamento e capacitacéo de auxiliar em salde
bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de promocéo a salde; 3 - Participar das acdes educativas
atuando na promocdo da saude e na prevencao das doencas bucais; 4 - Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; 5 - Ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do fldor, conforme
orientacdo do cirurgido dentista; 6 - Fazer a remocao do biofiime, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; 7 - Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal; 8 - Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos, exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas.

Cirurgido Dentista (Todas as Especialidades)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 - Supervisionar, coordenar e executar a assisténcia
odontoldgica especializada em grau de maior complexidade; 2 - Diagnosticar e avaliar pacientes; 3 -
Planejar e executar tratamento especializado; 4 - Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na
urgéncia odontolégica; 5 - Realizar pericias odontolégicas; 6 - Administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; 7 - Participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrédo; 8 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; 9 -
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administragcdo publica direta ou indireta; 2- elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam de &mbito de atuacdo do Servigco Social com participacdo da
sociedade civil; 3- encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 4- planejar, organizar
e administrar beneficios e servicos sociais; 5- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; 6- prestar assessoria e
consultoria a érgdos da administracdo publica direta, indireta; 7- prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; 8- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta. Assessoria e
consultoria a 6rgaos da administracéo publica direta e indireta, e outras entidades em matéria de Servico
Social; 9- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social.

Técnico em Radiologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1- Preparar materiais e equipamentos para exames
radioldgicos; 2- Operar aparelhos clinicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico; 3- Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exames; 4- Realizar as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, radioprotecdo e codigo de conduta; 5- Executar quaisquer outras atividades correlatas
ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de
1972,

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) gozar dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac@es eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos, conforme discriminado no item 2.1
deste Edital;

h) firmar declaracéo de néo estar cumprindo sancao por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal estadual ou municipal,

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha
residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) né&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicao
Federal, assegurada a opcéo dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 1° do art. 13 da
Lei 8.112;

I) ter disponibilidade da carga horaria conforme opc¢ao escolhida pelo candidato;

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documento original ou copia autenticada.

3.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados
no subitem 3.1 e, ainda, aquele que:
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a) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo
publico;

b) exercer cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos acumulaveis; e

d) ndo cumprir as determinagBes deste Edital.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n°
5.296/2004 e do Decreto n° 9.508/2018, no §1° do Art. 1°da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), na Suimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para
o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo, e das que vierem a ser criadas mediante
autorizagdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE QUIXADA — CPSMQ
durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera
marcar a opcao no link de inscricao e realizar o upload do laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartorio).

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nédo
configura participacdo automatica na concorréncia nesta condi¢éo, devendo o laudo passar por uma
anélise do organizador e, no caso de indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

4.1.2.2 Conforme o §3°, do Art. 1° do Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3 Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 03 (trés), ndo sera possivel
a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacéo
do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n® 8.112, de 1990, em consonancia com o Aco6rdéo do
STF no Mandado de Seguranga n° 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.1.3.1 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagéo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o niumero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

4.1.3.2 Na hip6tese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o artigo 5° da
Lei n° 8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o
mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratacao.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer tratamento
diferenciado para o dia de realizacéo das provas, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no paragrafo 1° do Art. 4° do
Decreto n° 9.508/2018.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer (original ou cépia autenticada
em cartério) emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, nos termos do §2° do Art. 4° do Decreto n° 9.508/2018. O parecer
citado devera ser anexado no ato da inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o parecer, nao realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

4.1.4.2 A concessédo de sala individual, realizacéo de prova em meio eletrénico e tempo adicional
para a realizagdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que
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justifiguem tais condicdes especiais, €, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padréo,
sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situagéo. O fornecimento do laudo médico
(original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INGETI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
organizador. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este certame
e ndo sera devolvido, assim como ndo serado fornecidas copias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que nédo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacao de
tratamento diferenciado sera acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicédo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de
tratamento diferenciado deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada nos
enderecos eletrbnicos https://www.ingeti.org.br.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado, figurar na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a Organizadora através do correio
eletrnico selecdo@ingeti.org.br, para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do INGETI, anteriormente a
homologacéo do resultado final do certame, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto n°. 9.508/2018. O Edital de convocac¢do, com horéario e local para o
comparecimento presencial ser4d publicado oportunamente nos enderecos eletrdnicos
https://www.ingeti.org.br.

4.1.6.1 A avaliacdo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagéo biopsicossocial, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal 3.298/99
e suas alteracdes, emitido com data posterior a data de publicagéo deste Edital, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na avalia¢do biopsicossocial
Oou 0 ndo comparecimento a esta etapa acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢cdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial, porém nao enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Publico
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa. Caso contrario, sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.1.11 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacao biopsicossocial
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado
do Processo Seletivo Publico Simplificado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacao, hdo existirem candidatos aprovados na condicéo de pessoa com
deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagédo
de todos os candidatos ao cargo.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderao alegar desconhecimento

5.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar os prazos
constantes do ANEXO Il

5.3. A taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com a tabela a seguir:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Médio 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior 120,00 (cento e vinte reais)

5.3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo descrito no ANEXO Il deste Edital ao qual
poderé ser consultado no endereco eletrdnico https://www.ingeti.org.br.

5.3.2. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrnico, cartdo de
crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital. Também né&o serd aceito, como comprovacéo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.4.1. Parainscricdo, o candidato devera observar o que segue:
e Realizar o deposito identificado na conta corrente abaixo:

e Banco: Caixa Econdbmica Federal — Agéncia: 0752 — Operacdo: 006 Conta Corrente:
71099-5 Cedente: Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Quixada—
CNPJ:14.530.768.0001-81

a) Acessar o link proprio do Processo no endereco eletrdnico https://www.ingeti.org.br;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que seré exibido;

c) No ato da inscricdo o candidato devera realizar o UPLOAD dos documentos exigidos
abaixo, em formato de PDF, preferencialmente com qualidade maxima 150dpi (1 bit —
aconselhavel) dos seguintes documentos:

- Fotocépia da Carteira de Identidade;

- Fotocépia do CPF;

- Fotocépia das folhas da CTPS com os dados trabalhistas;

- Fotocépia dos documentos exigidos no REQUISITO de cada cargo pelo presente Edital;

- Fotocopia do comprovante de residéncia. Serdo aceitos os seguintes comprovantes: Contas

de &gua, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével) ou Declaracdo de Cénjuge ou de seus

pais, em caso de morar de aluguel, devera ser apresentado o contrato de locacdo em nome
do candidato;

- Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo estadual/federal

competente;

- Fotocopia dos cursos realizados na area de inscri¢ao;

- Fotocopia da declaracdo de experiéncias realizada na area de inscrigao.

- Curriculum Vitae, conforme modelo constante no ANEXO IV. As informac¢des constantes no

curriculum vitae referente a cursos e experiéncias correlatas na area de inscricao, deverédo

ser comprovadas através de declaracdes e/ou certificados emitidas pelos o6rgdos
competentes;

- Fotocépia autenticada do Laudo Médico para candidato que necessitar de qualquer tipo de

tratamento diferenciado no dia da realizag&o das provas.

d) A falta de qualquer dos documentos acima relacionados ou a existéncia de arquivos
corrompidos, ocasionara a desclassificacdo do candidato;

e) o envio do requerimento de inscrigdo com os arquivos listados no item “c”, dara origem
automaticamente a inscrigdo devendo o candidato efetuar o depdsito bancério do valor da Taxa de

Inscricdo na conta identificada, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e
guarda do comprovante de pagamento da inscricdo;
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f) a inscricao feita pela Internet somente tera validade apés a confirmacéo do pagamento pela
rede bancaria;

g) o pagamento do valor da taxa de inscrigao por meio eletrénico podera ser efetuado até o dltimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet, conforme o ANEXO |II;

h) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado conforme o item g;

5.4.2. A inscricdo somente serd efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito através de
deposito identificado;

5.4.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de
alteracao no que se refere ao cargo escolhido na ocasiao da inscricdo no certame;

5.5. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.5.1. O INGETI néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, sobre os quais nao tiver dado causa,;

5.5.2. E imprescindivel o nimero de CPF e conta de e-mail valida do candidato para realizagéo de
sua inscricao;

5.5.3. Tera a suainscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢éo;

5.5.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

5.5.5. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢édo, as provas e a nomeagéo do candidato desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa;

5.5.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem;

5.5.7. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital;

5.5.8. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocacdao, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo;

5.5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido mediante
sentenca judicial transitada em julgado;

5.5.10. Ap6s a homologacdo da inscrigdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitagcao de alteracao
dos dados contidos na inscri¢cao;

5.5.11. N&o haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢éo;

5.5.12. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Publico Simplificado. N&o caberdo reclamacdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacoes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de
busca atualmente existentes;

5.5.13. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica na desisténcia do candidato;
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5.5.14. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricao, considerando que,
caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta,
incorreta, entre outras situacdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo
organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado;

5.5.15. O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para realizacdo das
provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios e enviar comprovacao conforme descrito no item 5.4.1
deste Edital,

5.5.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca;

5.5.17. Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentac¢ao;

5.5.18. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
deverd solicita-lo no ato da inscrigéao;

5.5.19. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitacdo de tratamento diferenciado serd acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade;

5.6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.6.1. O candidato ao final da inscricdo receberd via e-mail, cadastrado durante a inscricdo, a
confirmacgédo de sua inscri¢cdo, constando os dados de opc¢éo de cargo, usuério e senha para
acesso a area do candidato;

a) O candidato é responsavel pelo fornecimento de um e-malil

5.6.2. As informacgbes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas para cada
cargo, assim como orientacfes para realizacdo das provas, seréo disponibilizadas conforme
ANEXO Il desse Edital.

5.6.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das
provas, mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.6.4. E deresponsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de realizag&o
das provas e o comparecimento na data e horario determinado, conforme o ANEXO Il deste
Edital.

5.6.5. O candidato devera observar atentamente os hordrios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

5.6.6. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacéao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1. DAS PROVAS

6.1.1. Esta fase compreende as provas objetivas de multiplas escolhas e o texto dissertativo que
valerdo respectivamente 45 e 15 pontos, perfazendo o total de 60 pontos.

6.1.2. Sera atribuida, ap6s correcao da prova e do texto dissertativo, a nota da prova - NP;
6.1.3. Sera considerado classificado nesta fase o candidato que obtiver na NP, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos constante do item 6.1.1.

Area de Conhecimento Quantidade Valor de cada | Pontuacdo maxima
de Questbes guestdo
Conhecimentos gerais sobre o SUS 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAL 15

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo miltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, C
e D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento véalido para a corre¢do das provas. O preenchimento
do Cartdo de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

6.1.6. Nao serdo computados itens n&do respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera,
ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

6.1.7. Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INGETI
devidamente treinado.

6.1.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura ética.

6.2. DA PROVA DISCURSIVA

6.2.1. A prova discursiva valera até 15 pontos e consistira de texto dissertativo, de até 30 (trinta)
linhas a respeito de temas relacionados aos objetos de avaliacao.

6.2.2. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
6.3 deste edital.

6.2.3. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato
sera acompanhado por aplicador especializado do INGETI devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto — 0 qual sera gravado em audio — especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

6.2.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo devera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
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sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da
prova discursiva.
a) A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo
é valida para a avaliacdo da prova discursiva.
6.2.5. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

6.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

6.3.1. A prova discursiva avaliara o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo

6.3.2. A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢cdes: uma avaliacao de
conteddo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6.3.3. A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita considerando-se aspectos tais como: grafia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e pontuacéo;

c) seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar o numero méaximo de linhas estabelecido no subitem 6.2.1 deste
edital;

6.3.4. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

6.3.5. Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

6.4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA
DISCUSSIVA
6.4.1. As provas objetivas de multipla escolha e o texto dissertativo serdo realizados, conforme o
ANEXO lll deste Edital, com duracdo de 3h00Omin (trés horas) para sua realizacéo, em dois
turnos, nas cidades de Quixadd/Ce, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
Conforme ANEXO llI Manhéa: 9h as 12h Nivel Médio
Tarde: 14h as 17h Nivel Superior

6.4.2. Os locais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados, conforme o ANEXO Il deste Edital, no endereco eletrénico
https://www.ingeti.org.br/

6.4.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagédo relevante,
poderé fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

6.4.4. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo
o candidato ler atentamente as instrugdes.

a) Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacfes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

L ]
[
~ incetiorab Avenida Santos Dumont, 3131, Salas 401/402
www.ngetl.org.br Empresarial Del Paseo, Aldeota, Fortaleza/CE


https://www.ingeti.org.br/

P
INGETI

empowered people

6.4.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus
contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

6.4.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o INGETI tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.4.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de documento de
identidade original.

6.4.8. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo INGETI, a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

6.4.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portbes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.4.10. Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas, Cartbes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.4.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

6.4.12. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horéario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. N&do sera admitido ingresso de candidato
no local de realizagcao das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o
candidato considerado ausente na aplicacéo.

6.4.13. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

a) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

b) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
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funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

c) N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.
d) Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de

identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e podera ser excluido do Processo Seletivo.

e) O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.14. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

a) No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como durante a aplicagédo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vim a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado conforme subitem 6.4.15, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido
e 0 mesmo podera ser eliminado do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.4.15. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacéo.

6.4.16. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a
realizacéo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

6.4.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

a) Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminagéo.

6.4.18. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

6.4.19. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, € recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se
verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
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periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

6.4.20. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcado visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

6.4.21. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do INGETI, no qual, com a
devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso Sseja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.4.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.4.23. Nao havera, nas salas de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
conforme estabelecido no subitem 6.4.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.4.24. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas a partir dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o
caderno de provas em hipo6tese alguma.

6.4.25. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, de que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o0 documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

6.4.26. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente apds autorizado.

6.4.27. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para correcéo de sua prova (cartdo de respostas), devidamente assinado no local
indicado e a folha definitiva da prova discursiva. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo.

6.4.28. Tera sua prova anulada, também, e serd ELIMINADO do Processo Seletivo Publico
Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizacao; d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicacédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; e) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cOpia de gabarito); f) descumprir
as instrucdes contidas no caderno de provas e, no Cartdo de Respostas; g) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; h) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; i) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; j) for surpreendido portando
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ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.4.29. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no
Processo Seletivo.

6.4.30. No dia de realizacdo das provas, o INGETI podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, a sistema de deteccéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

6.4.31. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, ndo lhe sendo mais
permitido 0 acesso aos sanitarios.

6.4.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.4.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.4.34. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagéo.

7. DA ANALISE DA CAPACIDADE PROFISSIONAL
7.1. A Analise da capacidade profissional comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae;
7.2. Serd atribuida nota da andlise da capacidade profissional - NACP, a qual valerd até 20 (vinte)
pontos;

7.3. A andlise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo de titulos apresentados, que deverdo
compor o curriculo, devendo ser feito o UPLOAD no ato da inscri¢ao:
a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;
b) copias autenticadas da comprovagdo de experiéncias profissional na area de atuacdo ou
acompanhadas de respectivo documento original.

v' Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

v' A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacéo devera ser fornecida
através de:

o Copia da carteira de trabalho (CTPS), (com a apresentacdo do original), constando o
inicio e término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou da Administracdo Publica;

o Declaracao/Certidao do tempo de servigco publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos, na qual conste expressamente a fungdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas, com seus respectivos carimbos de autenticacdo e em papel
timbrado;

o Oregistro e a declaragéo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida ndo sera
considerada para fins de pontuacéo;

o Estagios e trabalhos voluntarios ndo serédo considerados para fins de comprovacgéo de
experiéncia profissional.

v' Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuagdo correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

v Na data informada no calendario de atividades, o candidato devera comparecer munido de
diploma, titulos e demais cursos realizados da area de atuacgao para a qual se inscreveu, valendo
para nivel médio e superior.

v/ Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em
gue o candidato estiver inscrito para a selecdo publica até a data da inscrigdo no Processo
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Seletivo Simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricdo
ndo serdo considerados para fins de classificacdo no referido processo, regulado por este Edital.
Para o célculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

Somente serdo classificados para a fase de prova escrita os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos nesta fase de analise curricular.

8. ENTREVISTA

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

v

Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores
comportamentais;

Sera atribuida uma nota para a entrevista - NE, a qual valera até 20 (vinte) pontos;

A entrevista tera seu audio gravado e os candidatos no ato da entrevista deverdo assinar o
documento de concordancia ou ndo concordancia com a gravacao do audio de sua entrevista;

A Entrevista individual com o candidato é de carater classificatorio, a fim de examinar suas
capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo até 20 (vinte)
pontos;

A entrevista individual, com duragdo méaxima de 10 (dez) minutos, sera realizada por profissionais
de nivel superior, através de instrumento proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista,
com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os
seguintes fatores:

Conhecimento técnico e especifico da area e/ou da disciplina (4 pontos);
Determinacao/Autoconfianca (3 pontos);

Solugéo de conflitos/Controle Emocional (3 pontos);

Liderancga, Criatividade e Comunicabilidade (3 pontos);

Aspiracdes, motivagdo para o cargo em questao (2 pontos);

Postura Profissional (3 pontos);

Planejamento/resultado (2 pontos).

O 0O O O O 0O

A entrevista possui carater classificatorio.

9. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente, conforme nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, de acordo com a nota final (NF).

9.2. A NF serd composta pela obtencao das seguintes pontuacdes:

9.2
a)
b)
c)

d)
v

v

.1. NF =NP + NACP + NE, onde
NF = Nota Final
NP = Nota da Prova
NACP = Nota da Andlise da Capacidade Profissional

NE = Nota da Entrevista

Seréo considerados classificados dependendo da colocacédo nesse certame os candidatos que
obtiverem 60 % (sessenta por cento) de éxito na NF.
Ocorrendo empate de classificagcdo na NF, o desempate entre elas ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

o a maior idade, considerando-se dia, més e ano;

o Numeros de filhos.
Seréo considerados reprovados para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem
as exigéncias descritas neste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

.. www.ingeti.org.br
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10.1. Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato no site
http://www.ingeti.org.br, conforme prazo constante do ANEXO III, admitindo-se Gnico recurso, por
candidato.

10.2. Ao concluir a inscricdo o candidato recebera em seu e-mail cadastrado usuario e senha para
acessar a area do candidato

10.3. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, inclusive com referéncias.

10.4. Na&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerada, para tanto, a data do sistema de recurso.

11. DAS CONDICOES PARA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final dos classificados serd devidamente homologado e publicado no site
https://www.ingeti.org.br, obedecendo-se & ordem crescente de classificagao.

11.2. Apéds a Homologacgédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado, cabera
ao Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Quixada- CPSMQ convocar o nimero de
candidatos classificados dentro do nimero de vagas através de Edital de Convocacéo especifico,
por ordem rigorosa de pontuacéo e classificacdo final, para entrega da documentagéo necessaria.

11.3. O upload dos documentos e das condi¢Bes exigidas para inscricdo neste processo de selecao
serd exigida no momento da inscri¢éo, a falta dos documentos listados no item 5.4 desse Edital,
implicard na anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

11.4. A contratacdo temporéria dar-se-4a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes,
obedecendo-se o limite de periodo de contratacdo de no minimo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, ficando a critério da
Administracéo Publica e obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.5. O candidato que ndo comparecer a lotagdo sera automaticamente eliminado da Selecao.

11.6. Ap6és a convocacdo para a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato tera o prazo-limite
de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar-se ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir 0
prazo, o candidato sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagfes
devidamente justificadas e comprovadas através de documentagéo oficial e habil.

11.7. A carga horaria semanal do servidor quando do exercicio da funcgédo contratada, € a disposta no
item 2.1, deste Edital.

11.8. Os candidatos aprovados na Sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para contratacdo, além de outros documentos necessarios para admissao no Consércio
Publico de Saude da Microrregido de Quixada- CPSMQ:

a) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Ultimo
comprovante de votacao;

c) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com
o0 servico militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero
do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusédo do Curso
Exigido para a fungéo pelo presente Edital;

f) FotocOpia autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo estadual/federal
competente;
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h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracao de ocupacédo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, estadual ou
Municipal;

i) Declaracéo de bens;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional
expedida pelo Conselho de Classe;

11.9. O candidato aprovado na Selec¢éo tera seu desempenho avaliado sistematicamente, e caso este
seja insatisfatorio, podera ser desligado do servigo publico temporario.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas inverdades/ilegalidades nas informac¢6es do curriculo, ou, havendo descumprimento
dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, caso 0 mesmo ja tenha sido convocado e
contratado, sem prejuizo das a¢fes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A publicagéo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecéo dar-se-
a4 oficialmente por meio do endereco eletronico https://www.ingeti.org.br, sendo o
acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato da Sele¢cdo Publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

12.4. Seré& excluido da Selec¢éo, por ato da Comisséo o candidato que:

a) fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

c) forresponséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros
no certame;

e) ndo atender as determinagfes regulamentares constantes neste Edital;

12.5. S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados e conferir a
correta grafia de seu nhome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes.

12.6. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para
nenhum procedimento previsto na Selecdo de que trata este Edital, valendo para este fim as
publicacdes oficiais.

12.7. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo/classificacdo na Selegéo
Publica, valendo para este fim as publica¢8es oficiais.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

12.9. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao,
serdo resolvidos pelo INGETI - Instituto Nacional de Gestdo, Educacédo, Tecnologia e Inovacéo,
por intermédio da Comisséo de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. O INGETI - Instituto Nacional de Gestédo, Educacéo, Tecnologia e Inovacéo é responsavel pela
execucao do processo seletivo, ndo sendo de sua responsabilidade as providéncias para
convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto, encerra-se com a
divulgacéo do resultado final do certame.

12.11. A Comarca de QUIXADA ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des judiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas em desfavor ao presente Edital e a respectiva Selec¢éo Publica.
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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO | AO EDITAL N° 004/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIVEL CONTEUDOS

1. Principios de Cirurgia: 1.1. Metodizagdo Cirurgica; 1.2.
Medidas de Biosseguranca 1.3. Prevencdo e tratamento
das emergéncias médicas; 1.4. Primeiros Socorros na
pratica cirlrgica; 2 - Anatomia Cirlrgica da Face; 3 -
Processo de Cicatrizacdo: 3.1. Cura e Reparacao; 4.
Imaglnologia para Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; 5.
Anestesia Local; 6. Inflamacbes e Infecches
Odontogénicas; 7. Técnica para Exodontias: acidentes e
complicagbes; 8. Traumatismo Buco-Maxilo-Facial: 8.1.
Diagnéstico e Tratamento; 9. Cirurgia Pré-Protética: 9.1.
Indicagbes e Técnicas; 9.2. Bases bioldgicas da
osseointegracao; 9.3. Técnica  cirargica  para
implantodontia; 10. Transplante e reimplante dental; 11.
Cistos e tumores odontogénicos: 11.1. Diagndéstico e
tratamento; 12. Deformidades dento faciais: 12.1.
Diagnéstico e tratamento: 12.2. Correcdo e reconstrucao:
13. Desordens temporomandibulares e dor orofacial: 14.
Doencas gerais: manifestacdes bucais e sistémicas.
1. Conceito e classificagdo; 2. Psicologia e o atendimento
ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3.
Sindromes e deformidades créanio-maxilo-faciais; 4.
CIRURGIAO DENTISTA Distlrbios psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos;
(PACIENTES COM SUPERIOR | 5. Deficiéncias sensoriais; 6. Endocardite Bacteriana; 7.
NECESSIDADES ESPECIAIS) Hipertensao; 8. Diabetes; 9. Odontogeriatria; 10. Distarbios
hematoldgicos; 11. Insuficiéncia renal crénica; 12. Cancer
bucal e cuidados com o paciente oncolégico; 13.
Hepatopatias.
1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doencas
periodontais; 3. Etiologia das doengas periodontais; 4. As
gengivites: classificacdo e patogenia; 5. As periodontites:
classificacdo e  patogenia; 6. Instrumentos e
SUPERIOR |instrumentacdo em periodontia; 7. Raspagem e alisamento
radicular; 8. Controle mecénico do biofilme dentério; 9.
Controle quimico do biofiime dentario; 10. Medicina
periodontal; 11. Técnica de Gengivectomia; 12. Retalho
periodontal.
1. Instrumentos endoddnticos; 2. Anatomia dental; 3.
Abertura corondria e acesso aos canais radiculares; 4.
Alteracdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagnéstico
das alteracBes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia
CIRURGIAO DENTISTA SUPERIOR endoddntica; 7. Instrumentacao dos canais radiculares; 8.
(ENDODONTISTA) Obturacdo dos canais radiculares; 9. Medicacao
intracanal; 10. Solu¢des quimicas auxiliares ao tratamento
endodoéntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental,
12. Trauma dental; 13. Urgéncia endodéntica; 14.
Retratamento endodéntico.
1. Prétese Parcial Fixa: Preparo de dentes com finalidades
SUPERIOR | protéticas, Nuicleos, Moldagem e modelos de trabalho,
Cimentacdo proviséria e definitiva; 2. Protese Parcial

CIRURGIAO DENTISTA
(TRAUMATO-BUCO-MAXILO- | SUPERIOR
FACIAL)

CIRURGIAO DENTISTA
(PERIODONTISTA)

CIRURGIAO DENTISTA
(PROTESISTA)
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Removivel: Elementos constituintes, Biomecénica de
insercdo e retirada, Principios Biomecanicos, Retentores
extra-coronérios e Procedimentos clinicos e laboratoriais
relacionados com as fases de instalagdo; 3. Protese Total:
Proteses Totais Removiveis. Estética e Relagbes
Intermaxilares em Prétese Total. Manutengdo em Prétese
Total.

1.Crescimento e desenvolvimento cranio-facial, pré-natal e
pos-natal; 2. Desenvolvimento da denticdo e da oclusao,
denticdo decidua, dentadura mista e denticdo permanente;
3. Etiologia das mas-oclusfes; 4. Classificacdo das mas-
oclusdes; 5. Exame ortoddntico e ortopédico facial; 6.
Diagnéstico ortoddntico e ortopédico facial; 7. Cefalometria
CIRURGIAO DENTISTA SUPERIOR radiografica: conceitos; aplicacdes clinicas; analises
(ORTODONTISTA) cefalométricas: Tweed, Steiner, Ricketts, McNamara e
Jarabak; 8. Planejamento e tratamento ortodéntico -
ortopédico; 9. Condutas preventivas e interceptoras em
Ortodontia e Ortopedia Facial; 10. Planejamento cirargico
e ortodbntico combinado: cirurgias ortognaticas; 11.
Reacbes teciduais frente a forca ortoddntica e/ou
ortopédica; 12. Biomecanica em Ortodontia.
Odontogénese. Erupcao dentdria e rizolise. Anatomia dos
dentes deciduos. Desenvolvimento e caracteristicas das
denticbes decidua e mista. Abordagem psicolégica da
crianca. Diagnoéstico e plano de tratamento.
Desenvolvimento da ocluséo. Radiologia e imaginologia no
paciente pediatrico. Biofilme dentério. Diagnostico e
patologia bucal. Carie e doencas periodontais na infancia
e na adolescéncia. Afec¢des estomatoldgicas em criancgas.
Prevencdo: conscientizacdo e técnicas de higiene
bucodental em odontopediatria. Uso topico e sistémico do
fldor. Nutricdo e dieta em odontopediatria. Aleitamento
materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria.
Dentistica operatéria e restauradora. Tratamento
restaurador atraumatico (ART). Materiais dentarios em
CIRURGIAO DENTISTA SUPERIOR odontopediatria. Protese e reabilitacdo em
(ODONTOPEDIATRA) odontopediatria. Tratamento endodoéntico de dentes
deciduos e permanentes jovens com rizogénese
incompleta. LesBes trauméticas em dentes deciduos e
permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia
preventiva em odontopediatria. Inter-relagdo com a
fonoaudiologia. = Terapéutica  medicamentosa  em
odontopediatria. Sedacdo e anestesia geral em
odontopediatria.  Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Biosseguran¢a: controle da
infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Urgéncias
e emergéncias em odontopediatria. Primeiros socorros ao
paciente pediatrico. Epidemiologia das principais doencas
bucais. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico
de Saulde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF).
Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico).

Ecologia e Sustentabilidade, bem como problemas
ambientais/Evolucdo/Imunizacéo/Genética e mutacdes/

AUX. DE SAUDE BUCAL MEDIO Citologia/Ciclos de carbono, nitrogénio e 4gua/ Materiais
Odontoldgicos/ Equipamentos Odontolégicos/
s ®
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Biosseguranca e Saude do Trabalhador/ Controle de
Infecgdo em Odontologia/

Destinagdo Final de Residuos de Salde

Bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgaos,
sistemas e aparelhos, aplicados as situag6es decorrentes
do processo saude-doenga no desenvolvimento da pratica
assistencial, Relacao individuo/sociedade e
determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis
individual e coletivo, do processo salde-doenca.
Cuidados do técnico em enfermagem na administracéo de
medicamentos;

Assisténcia do técnico de enfermagem as necessidades
humanas basicas. SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Semiologia e
Semiotécnica. Assisténcia de enfermagem visando
atender as necessidades de: conforto, seguran¢a e bem-
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDIO estar, higiene e segurangca ambiental, além das
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem.
Prevencado e controle de infeccGes. Administracdo de
Medicamentos. LEGISLACAO EM ENFERMAGEM: A
Etica aplicada a Enfermagem; Codigo de Etica
profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do
adolescente, adulto e idoso; direito & saude no ambiente
de trabalho. Enfermagem na saldde da crianca e do
adolescente enfermagem na salde da mulher nas
diferentes fases da vida enfermagem médico-cirdrgica:
abordagem ambulatorial e hospitalar. Enfermagem em
salide coletiva enfermagem nas situacdes de urgéncia e
emergéncia.

Ecologia e Sustentabilidade, bem como problemas
ambientais/Evoluc¢é@o/Imunizacéo/Genética e mutacdes/
Citologia/Ciclos de carbono, nitrogénio e agua/ Saude
publica/ Acolhimento do usuario de servigos de saude/
Etica profissional e bioética/ Anatomia da cavidade bucal
TECNICO EM SAUDE BUCAL MEDIO |e dental/ Placa bacteriana, cérie dentéaria e doenca
periodontal/ Materiais odontoldgicos/ Equipamentos
odontoldgicos

Medidas de biosseguranca/ Desenvolvimento de acdes
de promogéo de saude bucal

Ecologia e Sustentabilidade, bem como problemas
ambientais/Evolucédo/Imunizacéo/Genética e mutacdes/
Citologia/Ciclos de carbono, nitrogénio e agua/

Fisica Radiologica, Protecéo e Higiene/ Fundamentos de
Enfermagem e Primeiros Socorros/ Anatomia Humana,
Radioldgica e Fisiologia Humana/

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDIO Posicionamento do paciente/ Preparacéo do paciente e do
ambiente para a realizacdo de exames por imagem;
/ Operacdo dos equipamentos; / Aplicacdo de medidas
especificas a protecao radiologica; / Atividades de
aquisicdo e manipulacdo de imagens analdgicas e digitais,
registradas em filmes ou arquivos.
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Bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgéaos,
sistemas e aparelhos, aplicados as situagfes decorrentes
do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica
assistencial; Relagao individuo/sociedade e determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos,
ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo,
do processo saude-doenca. / Assisténcia do enfermeiro ao
paciente clinico e cirdrgico/Atencdo ao paciente em
situacdes de alta complexidade. FUNDAMENTOS DO
EXERCICIO DA ENFERMAGEM. LEI DO EXERCICIO
PROFISSIONAL (Lei n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de
ENFERMEIRO SUPERIOR | Enfermagem. Bioética. SISTEMA UNICO DE SAUDE e
Processo  Social de Mudanga. POLITICAS E
PROGRAMAS NACIONAIS DO SUS (programa nacional
de imunizag¢Bes, programas da mulher, da crianca, do
adolescente, do idoso, IST e AIDS, para hanseniase, para
hipertensao e de diabético.) GESTAO E ORGANIZACAO
DOS SERVICOS DE SAUDE E ENFERMAGEM.
PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.
CONCEPCOES TEORICO-PRATICAS DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM. ENFERMAGEM EM CLINICA
MEDICA. ENFERMAGEM EM CLINICA CIRURGICA.
ENFERMAGEM EM URGENCIAS E EMERGENCIAS.
EDUCACAO EM SAUDE.

Programa Nacional de Educac¢éo —PNE. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n.9394/96. Organizagéo
mundial de salde — OMS. Conceito de Salde e doenca.
SUS - Sistema Unico de Saude. Métodos e técnicas de
Pesquisa em Saude. Equipe multiprofissional de salde —
Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Transdisciplinaridade. Intervencao Psicossocial em salde.
Politicas publicas de Saude. Sistema Unico de assisténcia
social — SUAS; Centro de Referéncia de assisténcia social
— CREAS. NASF- Ndacleo de apoio a saude da familia.
CAPS — Centro de atencdo Psicossocial. Intervencdes
multiprofissionais em satude mental. Programa Nacional de
Humanizac@o — PNH. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Educacdo Inclusiva. Lei n° 13.146 — Lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI).
Etica e Bioética.

Bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgéos,
sistemas e aparelhos, aplicados as situagfes decorrentes
do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica
assistencial; Relagao individuo/sociedade e determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos,
ecolégicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo,
do processo saude-doenca. Manual de Boas Praticas,
POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs
(doencas veiculadas por alimentos); Métodos de avaliacao
e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢do, selecao,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da
qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e
sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.;

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR

NUTRICIONISTA SUPERIOR
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Técnica dietética: conceitos, classificacdes e caracteristica
dos alimentos: pré-preparo e preparo e gastronomia;

Ficha técnica de Preparacédo, indicadores culinarios e
planejamento de cardapios;

Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interacdes,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida
(gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Terapia nutricional na gestacéo e
lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagéo
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos,
material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos
resultados. Programas de aplicagdo e nutricdo, atencao
primaria e educacdo em salde, epidemiologia dos
problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentacédo e Nutricdo, situacéo alimentar e nutricional no
Brasil e seguranca alimentar. Alimentacao do pré-escolar
e escolar;

Educacéao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacao, implementacédo e avaliacdo de programas em
praticas individuais e em grupos.

Bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, 6rgaos,
sistemas e aparelhos, aplicados as situaces decorrentes
do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica
assistencial; Relacao individuo/sociedade e determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos,
MEDICO ESPECIALISTA SUPERIOR | ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo,
do processo salde-doenga. Sindromes Coronarianas/
Hipertensdo Arterial Sistémica/ Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crdnica/ Tromboembolismo pulmonar/ Cirrose
Hepatica/ Insuficiéncia Cardiaca Congestiva/ LuUpus
Eritematoso  Sistémico/  Disfungcdes  Tireoidianas/
Sindromes Dispépticas/ Insuficiéncia Renal

Métodos e técnicas de pesquisa em Psicologia. Psicologia
Clinica. Intervencdes Psicoterdpicas — Psicanalise,
Terapia Cognitivo Comportamental, Abordagem Cognitiva,
Humanismo, Psicologia Analitica; Direitos Humanos e
Intervengcbes  Psicossociais;  Psicologia  Social e
Comunitéria; Intervencdes Psicossociais em salde,
educacao e organizacéo; Sistema Unico de Saude — SUS
— Regulamentagéo, principios, leis e diretrizes; Sistema
Unico de assisténcia social — SUAS; Centro de Referéncia
de assisténcia social — CREAS; Politica Nacional de
Humanizac@o — PHN; Vulnerabilidade Social; Processos
grupais; Psicologia da Personalidade; Teorias da
Aprendizagem; Avaliacdo Psicologica. Psicologia do
desenvolvimento humano — Ciclo Vital; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei 8.069/90; Educacéao Inclusiva. Lei
n° 13.146 — Lei brasileira de inclusdo da pessoa com
deficiéncia (LBI); Psicopatologia da infancia, adolescéncia
e adultez; Codigo de Etica do Psicélogo.

PSICOLOGO SUPERIOR
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Programa Nacional de Educacdo —PNE. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n.9394/96. Organizagéo
mundial de saude — OMS. Conceito de Saude e doenga.
SUS - Sistema Unico de Saude. Métodos e técnicas de
Pesquisa em Salde. Equipe multiprofissional de salde —
Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Transdisciplinaridade. Intervencao Psicossocial em salde.
Politicas publicas de Saude. Sistema Unico de assisténcia
social — SUAS; Centro de Referéncia de assisténcia social
— CREAS. NASF- Ndacleo de apoio a saude da familia.
CAPS — Centro de atencdo Psicossocial. Intervencdes
multiprofissionais em sadde mental. Programa Nacional de
Humanizacdo — PNH. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Educacdo Inclusiva. Lei n°® 13.146 — Lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI).
Etica e Bioética.

Programa Nacional de Educac¢éo —PNE. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n.9394/96. Organizagéo
mundial de salde — OMS. Conceito de Salde e doenca.
SUS - Sistema unico de Saude. Métodos e técnicas de
Pesquisa em Saude. Equipe multiprofissional de salde —
Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Transdisciplinaridade. Intervencao Psicossocial em saude.
Politicas publicas de Salde. Sistema Unico de assisténcia
social — SUAS; Centro de Referéncia de assisténcia social
— CREAS. NASF- Ndcleo de apoio a saude da familia.
CAPS — Centro de atencdo Psicossocial. Intervengdes
multiprofissionais em satude mental. Programa Nacional de
Humanizac@o — PNH. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Educacdo Inclusiva. Lei n° 13.146 — Lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI).
Etica e Bioética.

Métodos e Técnicas de Pesquisa e Pratica em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR | Ocupacional; Sistema Unico de Saude - SUS -
Regulamentacéo, principios, leis e diretrizes; Pratica
baseada em evidéncias em terapia Ocupacional,
Classificacé@o Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Salde da Crianca; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Salde do Adulto; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Salde do Idoso; Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Mental; Terapia Ocupacional em
Programas de Reabilitacdo Neurologica; Terapia
Ocupacional em contextos de Saude e Hospital,
Estimulacdo Precoce; Psicomotricidade; Avaliacdo e
pratica da Terapia Ocupacional; Orteses, Préteses, Equipe
Multiprofissional de Saude - Intervencdes
Multidisciplinares; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente —
Lei 8.069/90; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei ho
13.146/2015; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03; Etica e
Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional.
Programa Nacional de Educacéo —PNE. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n.9394/96. Organizagéo
mundial de salde — OMS. Conceito de Salde e doenca.

FONOAUDIOLOGO SUPERIOR SUS - Sistema unico de Saude. Métodos e técnicas de
Pesquisa em Salde. Equipe multiprofissional de saude —
Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
s ®
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Transdisciplinaridade. Intervencao Psicossocial em saude.
Politicas publicas de Saude. Sistema Unico de assisténcia
social — SUAS; Centro de Referéncia de assisténcia social
— CREAS. NASF- Nucleo de apoio & salde da familia.
CAPS — Centro de atencdo Psicossocial. Intervencdes
multiprofissionais em satde mental. Programa Nacional de
Humanizag@o — PNH. Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos. Educacdo Inclusiva. Lei n° 13.146 - Lei
brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI).
Etica e Bioética.

Citologia e histologia; Metodologia do estudo; Biofisica;
Fundamentos em Fonoaudiologia;

Psicologia e salde; Patologia geral; Fonética e fonologia;
Fisiologia humana; Psicologia da aprendizagem; Voz;
Audiologia; Motricidade oral; Fluéncia e defluéncia,;
Tecnologia em Fonoaudiologia; Vestibulometria; Anélise
acustica e psicoacustica. Linguagem oral e escrita.

Bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, 6rgéaos,
sistemas e aparelhos, aplicados as situacfes decorrentes
do processo saude-doenca no desenvolvimento da
pratica assistencial; Relacao individuo/sociedade e
determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis
individual e coletivo, do processo salde-doenca.
Anatomia; Biologia; Quimica Geral e Inorgénica; Quimica
Orgénica; Quimica Analitica; Botanica; Parasitologia e
Patologia; Microbiologia e Imunologia; Fisico-quimica,
Farmacodindmica.

Bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgéos,
sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes
do processo salde-doenca no desenvolvimento da préatica
assistencial; Relacao individuo/sociedade e determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos,
ecolégicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo,
do processo saude-doenca. Fundamentos da Fisioterapia.
Anatomia e Fisiologia aplicados a Fisioterapia.
Cinesiologia e biomecanica. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular, avaliacdo de tébnus muscular,
goniometria, avaliacdo da coordenacdo e equilibrio.
Andlise de marcha. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), principios e
aplicabilidade clinica. Cinesioterapia: mobilizacao,
alongamento, posicionamento, reforco muscular, treino
proprioceptivo. Processo de cicatrizacao
tecidual.Principios, indicagbes e contraindicacdes da
Mecanoterapia, hidroterapia, eletroterapia, e crioterapia.
Insuficiéncia respiratoria: conceito, caracteristicas clinicas
e manejo. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva:
Modos convencionais, VCV, PCV e PSV/CPAP.
Monitorizacdo ventilatéria durante a ventilagdo mecénica:
mecanica pulmonar (complascéncia, resisténcia e auto
PEEP) e indice de oxigenacdo. Manobras desobstrutivas e

FARMACEUTICO SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR
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ventilatérias. RPPl. EPAP/CPAP/BIPAP. Gasometria.
Desmame ventilatério. Mobilizacdo precoce, indicagéo,
beneficios e parametros de seguranga. Patologias

respiratorias: DPOC. Asma (adultos e crianca).
Pneumonias (adultos e crianca). Tromboembolismo
pulmonar. Edema agudo de pulméo. Patologias

neurolégicas: Lesdao medular traumatica (classificacao
ASIA), Traumatismo cranioencefdlico, acidente vascular
cerebral, doengas neuromusculares e polineuropatias.
Patologias ortopédicas: trauma de tecidos moles, fraturas,
sindrome do impacto do complexo articular do ombro,
afeccbes dolorosas da coluna Ilombar, sindromes
neurocompressivas do membro superior (sindrome do
tdnel do carpo, sindrome do canal de Guyon, sindrome do
tinel cubital), afec¢des do joelho (condropatias, lesédo de
ligamento  cruzado  anterior, meniscopatias e
tendinopatias), afeccbes do pé. Etica, Bioética e
Deontologia.
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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO Il AO EDITAL N° 004/2019
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

Pds-graduacédo — Stricto Sensu — Doutorado 5,00 5,00
Pds-graduacdo — Stricto Sensu — Mestrado 4,00 4,00
Especializacdo — Latu Sensu, com carga horaria minima de 360 3,00 3,00
horas, limitado a 01(um) curso.
Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horéria acima de 2,00 2,00
140h, na area da funcao temporaria pleiteada, limitado a 1 (um)
curso.
Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horéria maxima de 1,00 2,00
80h, compativel com a descricdo da fungédo pleiteada, limitado a 2
(dois) cursos, sendo 1,0 ponto por cada curso.
Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao em atengéo
especializada/secundaria com no minimo 1 (um) ano de experiéncia, 1,00 4,00
limitado a 4 (quatro) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano

TOTAL 16,00 20,00

QUADRO DE PONTUACAO
NIVEL MEDIO/TECNICO

PONTUACAO PONTUACAO

DISCRIMINAGAO DA PONTUAGAO MINIMA MAXIMA
Ensino Fundamental Completo 1,0 1,0
Ensino Médio Completo 3,0 3,0
Ensino Superior Incompleto 4,0 4,0

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria acima de
140 horas, na area da funcao temporaria pleiteada, limitado a 2 20 40
(dois) cursos, sendo 2,0 pontos por cada curso ' '

Curso técnico ou de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
80h/a e méxima de 140h/a, compativelcom a descrigdo da funcéo 10 20
pleiteada, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 1,0 ponto por cada ' '
curso

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade profissional da
func@o em atencao especializada/secundaria a que concorre,

limitado a 18 (dezoito) meses, sendo 02 (dois) pontos por cada seis 2,0 6,0
meses de trabalho.

TOTAL 13,0 20,0
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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

CRONOGRAMA
EVENTO DIA(s) LOCAL INFORMACAO
INSCRICOES 09 A 11 DE Site Ingeti: http://www.ingeti.org.br/ i i:
MAIO DE Telefones: http://www.ingeti.org.br/
2019
(85) 3535.3545/ 3535.3548
AVALIACAO 09 a 14 DE Etapa Interna Etapa Interna
DOCUMENTAL E MAIO DE
ANALISE TECNICA 2019
RESULTADO 14 DE MAIO : :
PRELIMINAR DE 2019 http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
RECEBIMENTO DE 15 16 DE : Areado
RECURSOS MAIO DE http://www.ingeti.org.br/ Candidato/Recursos
2019
RESULTADO FINAL 16 DE MAIO : :
DE 2019 http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
DIVULGACAO DO 16 DE MAIO Site Ingeti: :
LOCAL E HORARIO DE 2019 http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
DA PROVA
PROVA ESCRITA 19 DE MAIO A SER DIVULGADO Site Ingeti:
DE 2019 http://www.ingeti.org.br/
RESULTADO 23 DE MAIO Site Ingeti: :
PRELIMINAR DE 2019 http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
RECEBIMENTO DE 24 e 25 DE Site Ingeti: AMF
RECURSOS MAIO DE http://www.ingeti.org.br/ ndi Recur
2019
RESULTADO FINAL 27 DE MAIO Site Ingeti: :
DE 2019 http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
DIVULGACAO DA 27 DE : Site Ingeti:
LISTA ORDENADA MAIO DE http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
POR DATA PARA A 2019
ENTREVISTA
ENTREVISTAS 29 a 31 DE A ser divul Site Ingeti:
MAIO DE http://www.ingeti.org.br/
2019
RESULTADO 02 DE : :
PRELIMINAR JUNHO DE http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
2019
RECEBIMENTO DE 02 e 03 DE Site Ingeti: Areado
RECURSOS JUNHO DE http://www.ingeti.org.br/ ndi Recur
2019
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RESULTADO FINAL 04 DE : :
JUNHO DE http://www.ingeti.org.br/ http://www.ingeti.org.br/
2019
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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO IV AO EDITAL N° 004/2019
MODELO DO CURRICULO

Nome: CPF:
Formacdao Profissional:

Cidade: UF:

E-mail: Telefone:

Titulacé@o e Experiéncia Profissional: (Os comprovantes de todos 0s cursos, certificacdes e experiéncias
declaradas neste curriculo, deverdo ser anexados no ato da inscri¢éo).

Informacdes Adicionais: (Declarar atividades correlatas de acordo com o cargo selecionado)

QUIXADAV/CE, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a).

@
o

f inaetiorab Avenida Santos Dumont, 3131, Salas 401/402
www.ngetl.org.br Empresarial Del Paseo, Aldeota, Fortaleza/CE



